
ＵＢＥマシナリー株式会社

募集要項 ６職種で募集中　（募集職種：次ページ以降ご参照）

応募方法

下記連絡先に「履歴書」・「職務経歴書」（いずれも様式任意）をPDFデータもしくは郵送にてお送り下さい。

（履歴書の上部余白部分に、募集職種一覧から希望職種名と求人番号を記入して下さい）

※応募書類は返却いたしません。

   個人情報は、採用選考および入社手続きに必要な範囲内でのみ利用します。

選考方法
書類選考後に、1次面接（WEB）、最終面接（対面）

選考日時・場所については個別にご連絡いたします。

給与 経験を考慮し、当社規定により決定させていただきます。

待遇・福利厚生
昇給年1回(4月)、賞与年2回(7月･12月)

各種社会保険、借上寮・社宅、住宅財形貯蓄、各種諸手当あり

休日・休暇
完全週休2日制(土・日)、祝祭日、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、慶弔休暇、

ライフサポート休暇、創立記念日、年間休日124日(2025年度)

送付先

<郵送の場合＞

  455-0024 愛知県名古屋市港区大江町6-4

  ＵＢＥマシナリー株式会社　総務部 採用担当宛

＜メールの場合＞

  umc_rec_m@ubemachinery.co.jp

1 ページ



ＵＢＥマシナリー株式会社

求人番号 1 2 3 4

職種 フィールドエンジニア 税務 営業 フィールドエンジニア

仕事内容 成形機のアフターサービス 税務全般 産業機械の営業 電気系フィールドエンジニア

勤務地 群馬県 / 神奈川県 / 愛知県 / 大阪府 山口県 東京都/大阪府/山口県/福岡県 山口県

応募資格 高卒以上 高卒以上 高卒以上 高卒以上

募集人員 1名 1名 1名 1名

賃金 職歴に応じて応相談 職歴に応じて応相談 職歴に応じて応相談 職歴に応じて応相談

勤務時間 08:30～17:30 08:00～17:00 9:00～18:00 08:00～17:00

業務内容

１．産業機械のアフターサービス業務

　　・機械の据付、修理、改造

　　・電話でのトラブル対応

　　・顧客への提案活動

１．税務申告書作成

　  （法人税、事業税、消費税、源泉徴収税等）

２．予決算に伴う税金計算

　  （法人税・事業税等）

３．税務調査対応

　  （調査官の応対、資料の段取り、調査状況とりまとめ等）

４．税理士、会計士事務所（監査法人）の対応

５．社内税務相談対応

　  （社内からの税務関係の質問等への対応・回答、制度

        変更への対応等）

１．見積作成、交渉、契約業務。

　　　契約後は、納品・検収　に関わる回収業務。

２．見積案件発掘のための調査、ならびにプレゼンテーション、

　　　提案活動。

１．産業機械の電気系に関するアフターサービス業務

　　・電気・計装・制御に関する修理、改造

　　・定期点検工事および指導員

　　・電話でのトラブル対応

　　・顧客への提案活動

優遇資格

経験

１．必要経験

　　・工業高校、高専または大学で電気・機械関係を専攻

      された方

２．優遇経験

　　・ダイカストマシン、射出成形機の保全部署の勤務経験

　　・職長教育、玉掛け、ホイストクレーン他資格

　　・機械保全技能士、油圧調整技能士の資格

１．必要経験

　　　・日商簿記2級レベル程度の会計および税に関する知識

        がある方

　　　・経理もしくは税務部門の担当者として1年以上の勤務

        経験がある方(民間/官公庁を問わず)

２．優遇経験

　　　・メーカーでのご経験がある方、特に「個別原価計算」を

        採用しているメーカーでのご経験

　　　・税務関連の法律に詳しい方

　　　・日商簿記1級若しくは2級の資格を持っている方、

        税理士資格など

　　　・問い合わせに論理的に対応できるコミュニケーション能力

１．必要経験

　・メーカーの営業経験が有り、経理・財務知識を持つ方

（特記事項）

　・地方都市への出張の可能性有り

　　（普通自動車運転免許は必要）

１．必要経験

　・工業高校、高専または大学で電気関係を専攻された方

　　又は、電気設備工事の経験がある方

２．優遇経験

　・電気系の設計・工事管理部署の勤務経験

　・下記の資格を保有する方

　　電気工事士、電気施工管理技士、電気主任技術者

キャリア採用 募集職種一覧
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ＵＢＥマシナリー株式会社

求人番号 5 6

職種 人事 品質保証

仕事内容 人事全般 品質管理

勤務地 山口県 / 愛知県 山口県

応募資格 高卒以上 大卒以上

募集人員 2名 1名

賃金 職歴に応じて応相談 職歴に応じて応相談

勤務時間 08:00～17:00 08:00～17:00

業務内容

１．人事業務全般の企画立案、構築運営

　　　・人事に関する規程制定・改定

　　　・組織活性化（経営層と従業員との意思疎通

　　　　支援や働きやすい環境整備等）

　　　・採用

　　　・教育研修

１．溶接や金属材料に関する知見を活かして設計、

　　　製造、購買部門に対する支援業務

　　　・設計検討段階あるいは外注製作品の発注前

　　　　段階での材料(鉄鋼/非鉄材料、鋳物)

　　　・溶接・溶接材料・熱処理等に関する関係部門

　　　　への助言

　　　・不具合が発生した際の原因分析・手直し方案

　　　　等の検討を行う際の助言・指導

優遇資格

経験

１．必要経験

　　　・人事職として3年程度のご経験がある方

２．優遇経験

　　　・人事システム構築経験者

　　　・人事労務システム（COMPANY）を扱える方

１．必要経験

　　　・材料・機械工学に知見がある

　　　・鋳物部品に関する知見がある

２．優遇経験

　　　・金属材料の分析評価ができる

　　　・熱処理に関する知見がある

　　　・溶接管理技術者（WES２級以上）の資格

　　　　を有する（IIWの有資格者も可）

　　　・破面観察、評価に関する知見がある

キャリア採用 募集職種一覧
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